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BIÊN BẢN 

Họp xét nâng bậc lương trước thời hạn  

do lập thành tích xuất sắc năm 2026 

 

Hôm nay, hồi 14 giờ,ngày 12 tháng 01 năm 2026, tại Văn phòng Trường Mầm 

non Lộc Hòa, Hội đồng nâng lương tiến hành họp xét nâng bậc lương trước thời hạn do 

lập thành tích xuất sắc đối với viên chức năm 2026 

I. Thành phần dự họp: Thành viên Hội đồng lương của trường theo Quyết định 

số 28/QĐ-MNLH ngày 15/10/2025 của trường mầm non Lộc Hòa. 

Tổng số: 07 đồng chí. Có mặt tại hội nghị 07 đồng chí. Vắng: 0 đồng chí 

- Chủ trì: Bà: Trần Thị Mai Hương – Hiệu trưởng - Chủ tịch Hội đồng. 

- Thư ký: Bà: Trịnh Thị Thùy Dung – Kế toán 

II. Nội dung cuộc họp  

1. Bà: Trần Thị Mai Hương – Hiệu trưởng – Chủ tịch hội đồng: Quán triệt 

mục đích, nội dung cuộc họp, phổ biến các quy định của pháp luật hiện hành về đủ điều 

kiện, tiểu chuẩn nâng bậc lương trước thời hạn đối với viên chức thuộc trường mầm 

non Lộc Hòa.  

- Số biên chế tính đến thời điểm tháng 12/2025 là 25 biên chế.  

+ Căn cứ Quy chế nâng bậc lương của trường mầm non Lộc Hòa ban hành kèm 

theo Quyết định số 30/QĐ-MNLH  ngày 24/10/2025. Số người được nâng lương trước 

thời hạn năm 2026 là: 02 người. 

2. Thư ký báo cáo: Kết quả tổng hợp số lượng viên chức đủ điều kiện xét nâng 

lương trước thời hạn của đơn vị, gồm: 

1. Ông/Bà: Trần Thị Mai Hương;  

Chức danh nghề nghiệp: Giáo viên mầm non hạng II (mã ngạch: V07.02.25) 

Từ bậc 6, hệ số lương 3.99 lên bậc 7, hệ số lương 4.32 kể từ ngày 01/02/2026 

Thành tích: Danh hiệu Chiến sỹ thi đua cơ sở năm học 2024-2025 của Chủ tịch 

UBND Thành phố Nam Định theo QĐ số: 4658/QĐ-UBND ngày 11/06/2025 

2. Ông/Bà:Trần Thị Tuyết Anh 



Chức danh nghề nghiệp: Giáo viên mầm non hạng hạng III (mã ngạch: 

V07.02.26) 

Từ bậc 3, hệ số lương 2.72 lên bậc 4, hệ số lương 3.03 kể từ ngày 01/05/2026 

Thành tích: Danh hiệu Chiến sỹ thi đua cơ sở năm học 2021-2022 của Chủ tịch 

UBND Thành phố Nam Định theo QĐ số: 3793/QĐ-UBND ngày 27/07/2022 

 3. Hội nghị tiến hành xét nâng bậc lương trước thời hạn 

3.1. Hội đồng thảo luận, nhận xét, đánh giá mức độ hoàn thành nhiệm vụ, thành 

tích đạt được của từng cá nhân. 

- Bà Trần Thị Mai Hương và bà Trần Thị Tuyết Anh đảm bảo tiêu chuẩn, điều 

kiện NBL trước thời hạn, không bị kỷ luật, có thành tích trong thời gian giữ bậc để xét 

nâng bậc lương trước thời hạn. 

3.2. Các thành viên tiến hành lựa chọn bằng hình thức biểu quyết (giơ tay), kết quả 

biểu quyết đối với từng viên chức thuộc diện xét NBL TTH: 

          1. Ông/Bà: Trần Thị Mai Hương 

Chức danh nghề nghiệp: Giáo viên mầm non hạng II (mã ngạch: V07.02.25) 

Từ bậc 6, hệ số lương 3.99 lên bậc 7, hệ số lương 4.32 kể từ ngày 01/02/2026 

Được 7/7 người đồng ý, đạt: 100 % 

2. Ông/Bà: Trần Thị Tuyết Anh 

Chức danh nghề nghiệp: Giáo viên mầm non hạng III (mã ngạch: V07.02.26) 

Từ bậc 3, hệ số lương 2.72 lên bậc 4, hệ số lương 3.03 kể từ ngày 01/05/2026 

Được 7/7 người đồng ý, đạt: 100 % 

3.3. Căn cứ các Quy định của Nhà nước và Quy chế nâng bậc lương của Trường 

Mầm non Lộc Hòa và kết quả biểu quyết, các thành viên Hội đồng nâng lương thống 

nhất đề nghị NBLTTH do lập thành tích xuất sắc đối với: 

- Bà: Trần Thị Mai Hương -  Hiệu trưởng (Nâng trước thời hạn 06 tháng); 

- Bà:  Trần Thị Tuyết Anh - Giáo viên (Nâng trước thời hạn 06 tháng); 

4. Kết luận  

Hội đồng thống nhất đề nghị UBND Phường Đông A xem xét nâng bậc lương 

trước thời hạn do lập thành tích xuất sắc đối với 01 đồng chí viên chức là cán bộ quản lý  

thuộc thẩm quyền quyết định của Chủ tịch UBND phường; đề nghị Hiệu trưởng trường 

Mầm non Lộc Hòa xem xét nâng bậc lương trước thời hạn do lập thành tích xuất sắc đối 

với 01 đồng chí viên chức là  giáo viên  thuộc thẩm quyền quyết định của Hiệu trưởng 

( Có danh sách kèm theo) 



Danh sách cán bộ, công chức, viên chức được bình xét nâng bậc lương trước thời 

hạn được niêm yết công khai tại trụ sở đơn vị trong thời gian 20 ngày, kể từ ngày 

12/01/2026 đến hết ngày 31/01/2026 theo quy định. 

Biên bản đã được thông qua, 100% thành viên dự hội nhị nhất trí. Biên bản được 

lập thành 02 bản có giá trị như nhau, 01 bản lưu tại phòng kế toán, 01 bản gửi kèm hồ 

sơ đề nghị nâng lương đối với cán bộ, công chức, viên chức theo quy định. 

Cuộc họp kết thúc hồi 15 giờ30 phút cùng ngày./. 

THƯ KÝ 

 

 

 

 

 

       Trịnh Thị Thùy Dung 

 CHỦ TRÌ CUỘC HỌP 

 

 

 

 

 

           Trần Thị Mai Hương 
 

CHỮ KÝ CÁC THÀNH VIÊN 

 

 

 

 

 

  

Phạm Thị Phượng 

 

 

Trần Thị Tuyết Mai 

 

 

Vũ Thị Hoa 

 Hoàng Thị Hải Yến 

Hoàng Thanh Huyền  



 

 

TRƯỜNG MẦM NON LỘC HÒA 

HỘI ĐỒNG NÂNG LƯƠNG 

 
 

 

 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT 

NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 
    

Đông A, ngày 12 tháng 01 năm 2026 

 

BIÊN BẢN 

Về việc niêm yết công khai danh sách viên chức được xét nâng bậc lương trước 

thời hạn năm 2026 

 

Hôm nay, vào hồi 17h05’ ngày 12/01/2026, tại trường mầm non Lộc Hòa, tiến 

hành việc niêm yết công khai danh sách viên chức được xét nâng bậc lương trước thời 

hạn năm 2026 thuộc Trường mầm non Lộc Hòa 

Thành phần: 

1. Bà Trần Thị Mai Hương, Hiệu trưởng - Chủ toạ; 

2. Bà Phạm Thị Phượng, Phó Hiệu trưởng; 

3. Bà Vũ Thị Hoa, Phó Hiệu trưởng; 

4. Bà Trần Thị Tuyết Mai, Tổ trưởng tổ Mẫu giáo 4T; 

5. Bà Hoàng Thanh Huyền, Tổ trưởng tổ Nhà trẻ; 

6. Bà Hoàng Thị Hải Yến, Tổ phó tổ Mẫu giáo 5T; 

7. Bà Trịnh Thị Thùy Dung, Nhân viên kế toán - Thư ký. 

I. Nội dung: 

Thông báo việc niêm yết công khai danh sách viên chức được xét nâng bậc lương 

trước thời hạn năm 2026 thuộc trường mầm non Lộc Hòa: 

- Thời gian bắt đầu niêm yết: Ngày 12/01/2026 

- Thời gian kết thúc: Ngày 31/01/2026 

- Địa điểm niêm yết: Bảng tin trường mầm non Lộc Hòa, phường Đông A, tỉnh 

Ninh Bình. 

- Nội dung niêm yết:  

+ Danh sách 02 viên chức được xét nâng bậc lương trước thời hạn năm 2026 

thuộc trường mầm non Lộc Hòa. 



- Giao Bà Trịnh Thị Thùy Dung- Nhân viên kế toán, Thư ký theo dõi, tiếp nhận 

ý kiến, kiến nghị về danh sách viên chức được xét nâng bậc lương trước thời hạn năm 

2026 nêu trên, báo cáo Lãnh đạo trường theo quy định. 

Cuộc họp kết thúc vào hồi 17h20’ cùng ngày./. 

 

THƯ KÝ 

 

 

 

       Trịnh Thị Thùy Dung 

 CHỦ TRÌ CUỘC HỌP 

 

 

 

 Trần Thị Mai Hương 

 

 

 

 


